Fd-Rie

Formacion docente

revista iberoamericana de educacion

The application of PBL as a methodological tool for teaching in the
accounting area: vertical and horizontal financial analysis

La aplicacién del ABP como herramienta metodoldgica para la
docencia en el area contable: analisis financiero vertical y horizontal

Gonzalez Ramiro,

Universidad Catolica de Cuenca, Ecuador
rogonzalezr@ucacue.edu.ec ORCID 0000-0001-5102-4617
Quevedo Jorge,

Universidad Catdlica de Cuenca, Ecuador
Joguevedov@ucacue.edu.ec, ORCID 0000-0003-1303-4835
Quevedo Manuel,

Universidad Catolica de Cuenca, Ecuador
mrguevedob@ucacue.edu.ec ORCID 0000-0001-5928-1618

Revista Iberoamericana de la Educacion
Vol — Especial 1 2021
e-1SSN: 2737-632x

Abstract: The Catholic University of Cuenca is facing an adaptation process
to the ABP methodological tool, although adaptation range differs within the
same university from faculty to other. The purpose of this study is to display
a pilot experience of a Problem- Based Learning (PBL) inside Accounting
and Auditing career at the chair for Financial Management I, which theme is:
Vertical and Horizontal Financial Analysis for Decision-Making and its
assessment. Finally, all conclusions will be reported. The method used to
develop this experience was ABP and collaborative work; as far as its
evaluation is concerned, it has been aimed to teachers, students and external
observers. The results have accorded the way of carrying out an excellent
vertical and horizontal financial analysis for decision- making within a
company. The work was carried out in the Faculty of Accounting and Audit
of the Catholic University of Cuenca based in Azogues with the topic Vertical
and Horizontal Financial Analysis for decision- Making. This activity has
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allowed to contrast the development of the necessary competencies by
teachers directly involved, as well as the analysis of the potentialities and
possible problems to face by including these techniques in the degree titles.
As a repercussion it is possible to show the design of an elective subject
within the curriculum.

Key words: Problem-based learning; Financial Analysis; Accounting;

Evaluation.

Resumen: La Universidad Catdlica de Cuenca se enfrenta a un proceso de
adaptacion a la herramienta metodolégica ABP, aunque el rango de
adaptacion difiere dentro de la misma universidad de un profesorado a otro.
El propdsito de este estudio es mostrar una experiencia piloto de un
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) dentro de la carrera de Contabilidad
y Auditoria en la catedra de Gestion Financiera I, cuyo tema es: Analisis
Financiero Vertical y Horizontal para la Toma de Decisiones y su evaluacion.
Finalmente, se informaran todas las conclusiones. EI método utilizado para
desarrollar esta experiencia fue ABP y trabajo colaborativo; en cuanto a su
evaluacion, se ha dirigido a docentes, estudiantes y observadores externos.
Los resultados han permitido ensefiar la forma de realizar un excelente
analisis financiero vertical y horizontal para la toma de decisiones dentro de
una empresa. El trabajo se realizo6 en la Facultad de Contabilidad y Auditoria
de la Universidad Catolica de Cuenca sede Azogues, con el tema Analisis
Financiero Vertical y Horizontal para la Toma de Decisiones. Esta actividad
ha permitido contrastar el desarrollo de las competencias necesarias de los
profesores implicados, asi como el analisis de las potencialidades y posibles
problemas a afrontar al incluir estas técnicas en los titulos de grado. Como
repercusion es posible mostrar el disefio de una asignatura optativa dentro del

plan de estudios.
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INTRODUCCION

El modelo de Educacién Superior en Ecuador, ha experimentado un cambio
sustancial que inquieta tanto a las universidades como a los métodos
aplicados por cada uno de los docentes. La transformacion de la ensefianza
universitaria responde a un objetivo preciso; el de orientarla a satisfacer las
necesidades de empleo y competitividad general de las universidades en el
Ecuador; (Gonzélez & del Valle Lopez, 2008); (Blanco et al., 2006). La
estrategia multi o interdisciplinar dentro de la docencia universitaria se
localiza en un nivel naciente, en especial en las areas sociales, de contabilidad
y andlisis financiero. Se trata de un campo que debe ser explotado mas a
profundidad en el presente y futuro y que a su vez presenta interesantes
oportunidades, tanto para la contribucion a la mejora del proceso de
ensefianza — aprendizaje, como también para lograr una mejor interrelacién
entre la sociedad y (Gonzélez & del Valle Lopez, 2008) la universidad (de
manera especial en la empleabilidad de los graduados). Requiere de cambios
como, por ejemplo: disposicion al cambio por parte del docente, necesidades
de coordinacién, compromiso el momento de definir los objetivos y de
variabilidad.

El predmbulo de los nuevos planes ofrece una gran oportunidad para la
incorporacion de la interdisciplinariedad y las técnicas del ABP en nuestra
facultad. Esto permite la reestructuracion de las asignaturas, de forma que
pueden impartirse por profesores de mas de un &rea, 0 puedan
simultaneamente compartirse los profesores en las diferentes carreras, y que

permitan la realizacion de tareas de aprendizaje conjuntas.
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El objetivo de este articulo es demostrar los resultados y proceso de como se
ha llevado a cabo la actividad del ABP, su proceso, la participacion tanto de
docentes como de los estudiantes, asi como la opinidn de diferentes docentes
del area y estudiantes; y por ultimo se expondran las conclusiones que se han
derivado de este proceso. (Corral Lage & Ipifiazar Petralanda, 2014).

En el desarrollo del trabajo se expondré el proceso llevado a cabo y los
resultados obtenidos.

MATERIALESY METODOS

2.1.Aprendizaje Basado en Problemas

Las nuevas leyes vigentes en relacién a los nuevos titulos adaptados al
Ecuador (Senescyt) (Moscoso, 2018) estructuran en base a competencias y
habilidades y no solo a contenidos, como se lo venia realizando hasta ahora.
En este argumento, la aplicacion de un modelo de ensefianza — aprendizaje
basado en competencias exige la identificacion previa de cuales son
significativas para cada titulacién, en primer lugar, y para cada asignatura.
Una vez sefialadas, “se convierten en el criterio de evaluacion del alumno y
de calidad de la actividad docente universitaria, de manera que su
consecucion condicionara el programa de la titulacion y los contenidos de
cada asignatura pero, sobre todo, la metodologia con que se impartira” (Bozu
& Canto, 2009).

Uno de los métodos de ensefianza — aprendizaje que aprueba un aprendizaje
mucho mas significativo es el Problem- Based Learning (Forsythe, 2002), o
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), traduccidn en espafiol. Tiene sus
inicios en la Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster (Canada)
se presentd como una propuesta educativa innovadora, que se caracteriza

porque el aprendizaje esté centrado en el estudiante, promoviendo que este
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sea significativo, ademas de desarrollar una serie de habilidades y
competencias indispensables en el entorno profesional actual. Se desarroll6
en base a grupos pequefios de trabajo, de manera que aprendan de manera
colaborativa en la basqueda de resolver un problema inicial, complejo y
retador, planteado por el docente, con el objetivo de desencadenar el
aprendizaje auto-dirigido de sus alumnos. El rol del profesor se convierte en
el de un facilitador del aprendizaje (Morales Bueno & Landa Fitzgerald,
2004).

2.2.Planificacion y secuencia del APB

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se refiere a la ensefianza —
aprendizaje, de acuerdo con los principios del Constructivismo, entre los
puntos mas importantes destacamos los siguientes: (Fosnot, 2013).

1. El acercamiento a una situacion real que surge de las relaciones con
el medio.

2. EIl problema cognitivo al desafiar con cada contexto nuevo que
fomenta el aprendizaje.

3. El proceso del aprendizaje se ocasiona mediante la identificacion y
aprobacién de los procesos sociales y del analisis de las diferentes
interpretaciones originales e individuales.

Con relacién a los principios del ABP, se pueden establecer en tres enfoques:

aprendizaje cognitivo, contenidos y aprendizaje colaborativo (lglesias, 2002).
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GRAFICO 1. Principios del ABP

Fuente: Elaboracion propia a partir de (Iglesias, 2002).

En conclusion, se manifiesta que el método ABP, se fundamenta en el
planteamiento de un problema, instruido o escogido por el profesor, y cuya
resolucion supone el desarrollo y adquisicién de ciertas competencias
anticipadamente definidas. EI método busca que el estudiante comprenda y
profundice adecuadamente en su respuesta referente a los problemas que se
le proponen, y para instruirse tendra que afrontar los diferentes aspectos que
sean pertinentes en cada caso de estudio. El objetivo de esta estrategia
didactica no se concentra unicamente en resolver el problema; sino que este
sea manejado como base para equiparar los temas de aprendizaje para su
estudio de manera independiente o grupal.

2.3.Planificacion y secuencia del ABP

La estrategia de aprendizaje ABP sefiala una serie de fases a perseguir a la

hora de planificar y ampliar una actividad de este tipo:
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GRAFICO 2. Fases previas a la sesion o sesiones de trabajo

FASES PREVIAS A LA SESION O
SESIONES DE TRABAJO
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Fuente: Elaboracion propia

Pasos que se desarrollaran durante la sesion o sesiones de trabajo (Exley &
Dennick, 2007).
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GRAFICO 3. Pasos que se desarrollan durante la sesion o sesiones de trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Existen diferentes procedimientos para evaluar, pero no son objetivo de
estudio en este trabajo. Para mas detalles sobre la evaluacién de un ABP
(Monterrey, 2004)

En lo que respecta a la primera caracteristica se puede indicar que el ABP
primero presenta un problema — que el alumno debe analizarlo y luego
identificara los objetivos de aprendizaje y posteriormente seleccionar la
informacion necesaria antes de empezar su resolucion. (Jiménez, Lagos, &
Jarefio, 2011).

En lo que respecta al planteamiento grupal del ABP que se presenta requiere
que los estudiantes realicen una actividad auto dirigida y que el trabajo se
estructure dentro de un grupo pequefio, para que todos participen con la

resolucion de un problema demostrativo y de cierta dificultad. La
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participacion requiere que el alumno exponga y argumente sus soluciones y
los debata con otros. Se trata de un método que involucra una posicion activa
por parte del estudiante y que presente ventajas en relacion a la motivacion
del mismo, mientras que el docente adopta el rol de facilitador de los
conocimientos y no de transmisor directo del mismo. (Moust, Bouhuijs, &
Schmidt, 2007).

Posteriormente, se van a desarrollar las fases del ABP, mencionadas
anteriormente, puntualizando el objeto que debe realizar el trabajo, asi como
también las actividades y responsabilidades de cada una o de ellos y también

con las sugerencias sobre la manera de como hacerlo.
2.4.Tareas del equipo docente

En lo que respecta a la elaboracion del material el docente debe razonar una
serie de condiciones que van a emplazar y responder la eficiencia del
problema propuesto, como el elemento significativo de aprendizaje (Duch,
2013).

1. Debe estar en concordancia con los objetivos del curso y ser
motivador. Para lo cual debe relacionarse con escenarios reales de la
préctica profesional para la que se prepara.

2. Exigiralos estudiantes la toma de decisiones en hechos e informacién
cientifica. A su vez tendran que cuestionar sus decisiones y ser
capaces de detallar el proceso légico que los lleva a su aceptacion.

3. El equipo de trabajo de su resolucion debe indicar la actuacion de
todos los miembros del equipo, evitando el sencillo reparto de tareas
entre ellos. Cada grupo debera tener un moderador (es la persona que
organiza las sesiones de debate y trabajo, asi como también controlar

el tiempo) y también se debe tener el secretario (persona que recoge
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las evidencias de lo acontecido en las reuniones), ademas del tutor (es
la persona que motiva y dinamiza el proceso de aprendizaje y el
trabajo en equipo). (Gonzélez & del Valle Lopez, 2008).

4. Se debe plantear preguntas iniciales, que deben ser sinceras, atadas a
un aprendizaje previo y sobre temas que generen debate y utilidad por
parte del estudiante, provocando de esta manera la participacion activa
de los miembros del equipo en su cuestion.

Luego de tener el material, las tareas que el docente o equipo de docentes
deben realizar durante la sesion, este trabajo se resume en la siguiente
planificacion, siempre contando con el objetivo de alcanzar una adecuada

coordinacion en el desarrollo de la experiencia:

2.5.Planificacion del docente para realizar durante la sesion, teniendo el

material:

1. Dar el saludo de bienvenida y presentar la actividad del ABP a los
estudiantes.

2. Presentar a los estudiantes la metodologia del ABP.

3. Acercar a los estudiantes a trabajar en equipo, indicando los roles de
cada uno de ellos.

4. Si existe el docente-observador, almacenara las evidencias de la
actividad del ABP, mediante fotografias, grabaciones, etc.

5. Indicar a los estudiantes sobre la orientaciébn en su primera
aproximacion al problema en la sesion de trabajo en equipo,
reorientarlos y motivarlos a los estudiantes en la puesta en marcha del
trabajo, asi como en la discusién en equipo.

6. Ejecutar seguimiento y tutoria en cuanto a la forma de trabajo en
equipo, enmarcados en la actividad del ABP.

Article
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7.

Tutelar de forma esporadica y puntual a los estudiantes en las
diferentes tareas especificas de la materia de la que es experto.

En su caso, evaluar el trabajo del docente en el progreso de las
sesiones de trabajo de los estudiantes es el de tutor-facilitador,
causando la discusion orientada a cada uno de los objetivos propuestos
y ademas sirve de apoyo en lo referente a la informacién necesaria
para resolver el problema. El docente no se convierte en autoridad en
el proceso de trabajo en equipo, puesto que uno de los propdsitos del
ABP es que los estudiantes asuman la responsabilidad del trabajo
realizado en equipo, realizando las competencias de trabajo en equipo,
toma de decisiones, comunicacion y actitudes (de Miguel Diaz, 2005).

2.6.Tareas de los estudiantes

Responsabilidades de los estudiantes con sus tareas:

1.

Lectura comprensiva e investigaciones del problema que se les
plantea.

Sefialar los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar.

Empatar la informacion ya conocida sobre el problema.

Realizar el esquema del problema, indicando su descripcion e
indicando qué es lo que van a tener que resolver. Este indicador tendra
que ser revisado ante la nueva informacion que utilicen.

Realizar un diagndstico en la cual indican el listado de las necesidades
de informacion requeridas, que preguntas deben ser respondidas y qué
conceptos han de ser dominados.

Planificar su trabajo en la cual deben considerar las diferentes
opciones de solucion del supuesto.

Investigar y analizar la informacion pertinente.

Article
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8. Esbozo de resultados y andlisis de las inconsistencias y proponer
nuevas posibilidades que se generen.
9. Tomar las decisiones correspondientes y presentar el informe final al
docente y comparieros de curso.
El rol que toma el estudiante en la estrategia ABP es muy diferente al de la
ensefianza tradicional, puesto que aqui interactGa con sus contenidos
directamente, realiza los trabajos en equipo con sus compafieros, es mas
activo en el momento de preguntar y obtener ayuda por parte del docente,

ademas tiene la responsabilidad de su propio aprendizaje.

2.7.Interdisciplinariedad y su adaptacion a los estudios de Analisis

Financiero Horizontal y Vertical

Es muy habitual tropezarse con experiencias realizadas por docentes de la
misma o distinta area que plantean un caso ABP como una forma de lograr
objetivos de aprendizaje particular y de evaluacién, especialmente en el
ambito de las ciencias experimentales, en las que la interdependencia de
conocimientos es intensa entre algunas asignaturas. La capacidad de este
método ABP para las ciencias de la salud o las ciencias experimentales es
evidente, pero en la actualidad, el ABP es manejado en la educacion superior
en muy diversas areas del conocimiento, entre ellas en las ciencias sociales.
Su aplicacion en este ambito se observa en ciertas asignaturas de corte mas
practico, y su efectivo potencial esté en la capacidad que presenta para asociar
en una tarea evaluable los objetivos de aprendizaje de varias asignaturas
interrelacionadas. (Morales Bueno & Landa Fitzgerald, 2004).

En lo que respecta a las ciencias sociales presentan programas académicos
especializados por la interdisciplinariedad, para lo que el método ABP

constituye un elemento perfecto, ya que se convierte en un vehiculo para
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introducir tareas con maltiples objetivos de aprendizaje con herramientas no
ligadas Unicamente a una materia o area, sino que engloben una serie de
materias, mostrando una visidn mas constituida, ventajosa, objetiva y
practica. (Gracia & De la Iglesia, 2005).
En lo que respecta a la literatura sobre la utilizacion del ABP para el estudio
de Andlisis Financiero, la organizacion de empresas o las finanzas es
relativamente abundante en el nivel de méster y también en la educacién
secundaria en los paises anglosajones. En estos contornos, los estudios
sefialan que el foco se sitda sobre el estudiante permitiéndole perseguir sus
propios objetivos de aprendizaje (Maxwell, Mergendoller, & Bellisimo,
2005). Un elemento importante afiadido dentro del ABP es que suele
utilizarse conjuntamente con una metodologia de trabajo en equipo.
En cuanto a las ciencias econdmicas y empresariales a nivel universitario
existe una larga tradicion de empleo del estudio de casos, en especial en
EE.UU. y el Reino Unido, que puede considerarse como un antecedente del
APB (Merriam, 1998). Es utilizado para mejorar la motivacion, la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de capacidades de comunicacion escrita y
oral, trabajo en equipo, busqueda de la informacion, capacidad de analisis,
sintesis y critica. Ademas permite el desarrollo de competencias
profesionales, el trabajo conjunto entre docente y estudiantes en tutorias y
puede permitir la interrelacion Universidad-sociedad, mediante la
discrepancia de empresas como casos reales (Camarero, Rodriguez, & San
Jose, 2010).
El uso del ABP se puede considerar como una posible respuesta a algunos de
los desafios pedagdgicos a los que se enfrentan las facultades de Ciencias
Empresariales, Economia (Ottewill & Macfarlane, 2003):

1. Frente a otras disciplinas, los estudios de ciencias economicas y

empresariales deben enfrentarse a problemas de motivacion y de
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diferencias entre las expectativas de los estudiantes los contenidos y
metodologia docente. Ademas, se hace necesario atender a la
diversidad de los estudiantes, que combinan diferentes estudios
previos, edades y variadas carreras profesionales futuras a las que
aspiran.

2. En todas las ciencias, pero de manera particular en las ciencias
econdmicas y empresariales, existe una necesidad de relacionar los
contenidos académicos con la vida real. Esto facilita el aprendizaje
significativo y vincula al estudiante con la futura aplicacion de sus
capacidades en su carrera profesional. En este caso el uso de ejemplos
y casos de situaciones actuales, que combinen la aplicacion de
conocimientos tedricos y herramientas practicas, que sean abiertos en
el sentido de no limitarse a una Unica materia y que tengan diferentes
posibles soluciones, es una estrategia didactica adecuada. Al mismo
tiempo, pone en peligro su utilizacion: masificacion, reducciones en
financiamiento, competicidon entre instituciones, estandarizacion y
presiones para mejorar la calidad. Como todo método de ensefianza-
aprendizaje contiene unos aspectos positivos y negativos, cuya
ponderacién lo convierten o no en el idéneo para ser aplicado en un
curso completo, o en una titulacion. El gréfico siguiente sefiala las

ventajas e inconvenientes mas relevantes que la literatura sefiala:
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GRAFICO 4. Elementos positivos y negativos del ABP en la carrera de

Contabilidad, Catedra Analisis Financiero
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Fuente: Elaboracién propia

En lo que respecta a las ventajas del método ABP, se observa que son mas
evidentes para el aprendizaje del alumno que para la tarea que el profesor
debe desarrollar. De alli se concluye que uno de los aspectos en lo que los
expertos coinciden es en la transicion del modelo tradicional (basado en
leccion magistral), a otro que fomente la autonomia del estudiante.

3. Metodologia en la aplicacion del Método ABP

El contexto de la asignatura se presentd al alumnado el primer dia de clase: se trata de una clase
de “presentacion” donde se explica al estudiante la metodologia docente, el programa, material,
bibliografia, evaluacion. En esta introduccion se hizo perseverancia en la nueva metodologia que se
aplicaria durante los primeros temas.

En relacion al primer bloque temético utilizando el Aprendizaje Basado en Problemas se presenta
el denominado “Cuaderno del Alumno” donde se ofrece un cronograma completo de los temas a

tratar, asi como los problemas que deberd ir resolviendo. Cada tema requiere de un nimero de horas
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de trabajo tanto dentro como fuera del aula. De esta forma el alumno, antes de la clase magistral,
debio desarrollar diferentes actividades como lecturas de normativa legal, bibliografia recomendada,
articulos cientificos, o dar respuestas a preguntas que se haran. Consecutivamente, ya en el aula, se
abre una mesa de debate en pequefios equipos de trabajo donde cada estudiante aporta su criterio
sobre el problema expuesto y en base a las actividades o lecturas realizadas. Tras esta discusion inter-
grupal inicial, es el docente quién decide qué aspectos son necesarios reforzar mediante una puesta
en comun y cuales no necesitan refuerzo porque han sido interiorizados por el propio estudiante
gracias al proceso de auto-aprendizaje llevado a cabo.

Las actividades disefiadas para cada uno de los temas objeto del método ABP presentan
contenidos que recogen los siguientes aspectos

GRAFICO 5. Caracteristicas de las actividades para el estudiante.
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La formacion de los equipos de trabajo para las actividades se ha realizado de manera
aleatoria y para cada tema se han creado nuevos equipos. En este caso, se han producido ocho
cambios.

Finiquitada la materia objeto de la metodologia ABP se continua con la catedra mediante el
sistema tradicional (exposiciones del docente).

Luego de que el estudiante a conocido las dos metodologias, se llevé a cabo una encuesta,
entre los meses de noviembre 2018 y enero 2019, dirigida a los alumnos y alumnas de ocho grupos
(40 estudiantes, equipos de 5), de la asignatura Administracién Financiera I, con el objetivo de
identificar cuales son los pros y los contras de ambos métodos.

La encuesta titulada “Metodologia Activa ABP” esta formada por 3 bloques:

. Datos personales;
. Metodologia activa y
. Metodologia tradicional.

Consta de nueve preguntas de las cuales tres han sido cerradas, una de respuestas abiertas y
cinco con respuestas de escala Linkert de 5 puntos.
En lo que respecta a la poblacién se consider6 a los estudiantes del quinto ciclo de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria de la Universidad Catolica de Cuenca Sede Azogues. Ademas, al ser
consideradora una poblacién de tamafio manejable, no se aplicé el calculo de la muestra para esta

presente investigacion, por lo tanto, el tamafio es de 40 estudiantes de la Carrera.

RESULTADOS

3.1.Resultados Metodologia ABP vs. Metodologia Tradicional

En lo que respecta a los datos obtenidos, en lo que corresponde a la pregunta
¢Qué opinidén merecen cada una de las metodologias desarrolladas hasta el
momento? El 57,47% prefiere un sistema mixto donde se lleven a cabo las
dos modalidades descritas, ya que a pesar de que mas de la mitad de los
alumnos declaran entender mejor la asignatura con la metodologia ABP, por
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el contrario, afirman que, para estar mejor preparados ante un examen, es mas

recomendable la metodologia ABP (ver Figura 1).

Figura 1: Metodologia ABP vs Metodologia Tradicional
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3.2.Resultados Metodologia ABP

En lo que cuenta a la metodologia ABP, los estudiantes opinan que el modelo
ABP es positivo para ellos (58,02%), también creen que es necesario hacer
mas practicas (67,35%); y que el docente indique la teoria, no solo
limitandose a los contenidos que se indicaron y que cree que son mMas
importantes reforzar (81,64%).

La labor desempefiada por los estudiantes fuera del aula, indican que el

esfuerzo ha sido muy importante (59, 19%), aunque manifiestan que les ha
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ayudado a comprender mejor la materia (47, 96%), frente al 31, 63% que

opinan lo contrario.
3.3.Resultados Metodologia Tradicional

En lo que respecta a la opinion que ofrecen los alumnos sobre la Metodologia
tradicional, también es positiva, ya que la manifiestan el 69, 39%. Si bien es
cierto que demandan que las explicaciones tedricas vayan acompafiadas de
actividades tal y como sucede en el método ABP (50%); y que es necesario
incrementar el nimero de ejercicios practicos, al igual que se solicita con la
otra metodologia (77, 51%). En relacion al esfuerzo fuera de las aulas ha sido
menor, ya que casi la mitad asi lo contemplan a la hora de comprender mejor

la materia.

CONCLUSIONES

En cuanto a los resultados se puede concluir que las ventajas mas importantes
de la metodologia activa ABP destacadas por los alumnos manifiestan que
permite y facilita llevar al dia la asignatura, por lo tanto, asimilan de mejor
manera los conocimientos. Los procesos de autoaprendizaje, las tareas en
equipo, ayudan al estudiante a conocer mas los conocimientos de una manera
eficaz y eficiente.

Asi como también no debemos olvidar las desventajas del ABP, estan
relacionadas con el tiempo y la indecision generada por el sistema de
autoaprendizaje. Los estudiantes manifiestan que el trabajo adicional que
supone esta metodologia exige mas horas de estudio fuera del aula. Al inicio
el estudiantado no esta acostumbrado a ampliar sus conocimientos aplicando

horas extras. También existe el comentario que deberia ser adecuado que el
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docente deberia poner mas en comun los conceptos teoricos, en lugar de que
sean ellos mismos.

Otra desventaja es la incertidumbre, generada por el miedo de exponer en
equipo, a dar sus propias ideas, a saber, que pueden ser rechazadas. Se destaca
la necesidad de llevar a cabo mas practicas en el aula. En este caso el alumno
demanda ejercicios que deben ser resueltos, ya que de esta manera pueden
cerciorarse que los resultados obtenidos son los verdaderos, eliminando asi
su incertidumbre, y por otro lado, ganar mucho tiempo a la hora de tener que
Ilegar a las soluciones, reduciendo asi su tiempo de estudio.

En relacién a la metodologia tradicional se puede indicar que el estudiantado
considera como negativo la metodologia tradicional, la realizacion de méas
ejercicios. Respecto a la primera demanda, se debe indicar que el alumno
siempre solicita mas ejercicios, independientemente del método que se vaya
a utilizar

En lo que respecta a los aspectos positivos, debemos indicar que la
metodologia tradicional, al dejar que Unicamente el docente desarrolle la
asignatura, mediante explicaciones tedricas, hace que el estudiantado perciba
que entiende mejor la materia, aunque como se ha manifestado, no afianza los
conocimientos adquiridos de una manera efectiva. Como opinion, en este caso
el alumno es un sujeto pasivo, que no esta en la obligacién de pensar por si
mismo, ni de desarrollar su autoaprendizaje, Unicamente recibe las
ensefianzas del docente y las considera como validas, sin aumentar su
capacidad critica

Por lo tanto, se fundamenta que tanto las ventajas y desventajas de cada uno
de los métodos adoptados, en relacion a la perfeccion y ampliacion la
metodologia ABP en el area contable, se hace en base a revisién a los

siguientes aspectos:
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a. Se debe reformar algunas actividades, mediante la cual se
incorporaradn ejercicios précticos, por lo tanto, esto permitird que
puedan comprobar los resultados correctos y de esta manera
minimizar su incertidumbre;

b. Los problemas expuestos se adaptaran en relacion al tiempo que
necesitan para solventar cada uno de ellos, de manera primordial fuera
del aula. Esta labor no debe repercutir de forma negativa en el tiempo
que dediquen a otras asignaturas;

c. Deberdn modificar las actividades, como lectura, legislacion, etc.
Mediante esta aplicacion segun las indicaciones de las actividades, es
recomendable que el docente realice una exposicion breve,
reduciendo de esta manera las incertidumbres generadas por los

estudiantes
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